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შუალედური ანგარიში მომზადებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი მიერ და ასახავს კურსდამთავრებულთა 

გამოკითხვის ანალიზის საფუძველზე შემუშავებული რეკომენდაციების შესრულების მიმდინარეობას. გამოკითხვის მიზანი იყო 

სწავლების პროცესის გაუმჯობესება, კურსდამთავრებულთა და სტუდენტთა საჭიროებებისა და მოლოდინების უკეთ გაგება და 

ინსტიტუციური ხარისხის განვითარების ხელშეწყობა. 

შესრულებული აქტივობები რეკომენდაციების მიხედვით: 

N რეკომენდაცია 
პასუხისმგებელი და 

თანაშემსრულებელი 

შესრულების 

ვადა 

შესრულების  

სტატუსი (კი/ 

არა/ მიმდინარე/ 

გადაიდო) 

კომენტარი 

1 

გაუმჯობესდეს სტაჟირების არსებული 

კომპონენტი სტუდენტებისა და 

კურსდამთავრებულებისთვის, რომელშიც 

აღწერილი იქნება მოლოდინები, 

შეფასების მექანიზმები და პრაქტიკის 

შესაძლებლობები. 

პროფესიულ სტუდენტთა 

კარიერული მხარდაჭერისა 

და  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

სექტემბრისა 
მიმდინარე 

მიმდინარეობს 

სტაჟირების კომპონენტის 

გაუმჯობესება 

2 

დაიდოს/განახლდეს მემორანდუმები 

დასაქმების შესაძლებლობების შესახებ 

კონკრეტულ პროფესიულ 

მიმართულებებზე პოტენციურ 

დამსაქმებლებთან - სალონები, 

კლინიკები, სტუდიები, მცირე ბიზნესი - 

თანამშრომლობის ღია და გამჭვირვალე 

მოდელით. 

პროფესიულ სტუდენტთა 

კარიერული მხარდაჭერისა 

და  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

სექტემბრისა 

მიმდინარე 

დაგეგმილია 

მემორანდუმების 

განახლება, მიმდინარეობს  

3 

დაინერგოს/გაძლიერდეს 

კურსდამთავრებულთა ყოველწლიური 

გამოკითხვების გეგმა. 

პროფესიულ სტუდენტთა 

კარიერული მხარდაჭერისა 

და  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

დეკემბრისა 
მიმდინარე 

დაგეგმილია 

გამოკითხვების 

ინტენსიურად ჩატარება 

4 

სტუდენტთა უკუკავშირი ინტეგრირდეს 

აკადემიური განვითარების გეგმაში. 

პროფესიულ სტუდენტთა 

კარიერული მხარდაჭერისა 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

სექტემბრისა 
მიმდინარე 

მომზადებულია 

უკუკავშირის ანალიზი. 



N რეკომენდაცია 
პასუხისმგებელი და 

თანაშემსრულებელი 

შესრულების 

ვადა 

შესრულების  

სტატუსი (კი/ 

არა/ მიმდინარე/ 

გადაიდო) 

კომენტარი 

და  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი 

5 

შემუშავდეს განვითარების ციკლი - 

მონაცემების შეგროვება, ანალიზი, 

განხილვა და ცვლილებების 

განხორციელება. 

პროფესიულ სტუდენტთა 

კარიერული მხარდაჭერისა 

და  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

აგვისტოსი მიმდინარე 

აღნიშნული 

რეკომენდაციის 

შესაბამისად განახლდა 

მარეგულირებელი 

მექანიზმი. სტუდენტურ 

6 

სტუდენტთა კარიერული მხარდაჭერისა 

და  საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერის მიერ ყოველ ორ კვირაში 

ერთხელ, პროგრესის დადგენის მიზნით, 

განისაზღვროს ინდივიდუალური 

საკონსულტაციო დრო (სტუდენტთა 

სურვილის შესაბამისად). 

პროფესიულ სტუდენტთა 

კარიერული მხარდაჭერისა 

და  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

სექტემბრისა 

მიმდინარე 

სტუდენტების 

არდადეგებიდან 

დაბრუნების შემდგომ 

დაგეგმილია 

საკონსულტაციო 

საათების განხორციელება 

7 

ადამიანური რესურსების მენეჯერის მიერ 

პროფესიული მასწავლებლებისა და 

ადმინისტრაციული პერსონალისთვის 

ჩატარდეს შიდა ტრენინგი საკომუნიკაციო 

და მოტივაციური მიდგომების 

მიმართულებით. 

ადამიანური რესურსების 

მენეჯერი 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

აგვისტოსი 
მიმდინარე 

მიმდინარეობს  

ტრენინგის ჩატარების 

დაგეგმვა 

8 

გაძლიერდეს კარიერული განვითარების 

მიმართულება და ციფრული პლატფორმა, 

სადაც განთავსდება: 

• აქტუალური ვაკანსიები 

• CV/პორტფოლიოს შაბლონები 

• კარიერული რჩევები 

პროფესიულ სტუდენტთა 

კარიერული მხარდაჭერისა 

და  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

სექტემბრისა 
მიმდინარე 

აკადემია მუდმივად 

ანახლებს აქტუალური 

ვაკანსიებისა და 

ობიექტების ნუსხას 



N რეკომენდაცია 
პასუხისმგებელი და 

თანაშემსრულებელი 

შესრულების 

ვადა 

შესრულების  

სტატუსი (კი/ 

არა/ მიმდინარე/ 

გადაიდო) 

კომენტარი 

9 

ჩატარდეს ვორქშოფები თემებზე: 

გასაუბრების ტექნიკა, თვითპრეზენტაცია, 

დამსაქმებელთან მოლაპარაკება. 

პროფესიულ სტუდენტთა 

კარიერული მხარდაჭერისა 

და  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

სექტემბრისა 
მიმდინარე 

მიმდინარეობს დაგეგმვის 

პროცესი 

10 

ჩატარდეს ან აკადემიამ მონაწილეობა 

მიიღოს დასაქმების ფორუმში, სადაც 

დამსაქმებლებსა და 

სტუდენტებს/კურსდამთავრებულებს 

შესაძლებლობა ექნებათ მიიღონ 

მონაწილეობა. 

პროფესიულ სტუდენტთა 

კარიერული მხარდაჭერისა 

და  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

დეკემბრისა 

მიმდინარე 

მიმდინარე წლის 22 

ივლისს გაიგზავნა 

წერილი დასაქმების 

ხელშეწყობის 

სახელმწიფო სააგენტოში, 

დასაქმების ფორუმებში 

აკადემიისა და მისი 

სტუდენტების 

მონაწილეობის თაობაზე. 

11 

დამსაქმებლების მიერ შეივსოს შეფასების 

კითხვარი, სადაც შეაფასებენ 

კურსდამთავრებულების პრაქტიკულ და 

ქცევით უნარებს. 

პროფესიულ სტუდენტთა 

კარიერული მხარდაჭერისა 

და  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

აგვისტოსი 
კი 

ჩატარდა დამსაქმებელთა 

გამოკითხვა 

12 

მოხდეს პასუხების გაანალიზება და 

გამოყენებულ იქნეს პროგრამების 

განახლების პროცესში. 

პროფესიულ სტუდენტთა 

კარიერული მხარდაჭერისა 

და  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი 

არაუგვიანეს 

2025 წლის 

სექტემბრისა 
კი 

ჩატარდა დამსაქმებელთა 

გამოკითხვა და მოხდა 

პასუხების გაანალიზება 

 


